STATUT
ZWIAZKU STOWARZYSZEN “"FEDERACJA POLSKICH BANKOW ZYWNOSCI”
t.j. pozm. z 21.09.2021 .

ROZDZIAL | Postanowienia ogoélne: nazwa, siedziba i teren dziatania.

Artykut 1 1. Federacja Polskich Bankéw Zywno$ci, w skrocie FPBZ, zwana dalej
.Federacjg”, jest niezalezng organizacja pozarzgdowa, apolityczng, neutraing
$wiatopogladowo, nienastawiong na zysk, dziatajgcg na polu pomocy spotecznej i prowadzaca
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2. Federacja dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20 poz.104 z péZniejszymi zmianami) oraz w oparciu o Ustawe z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.nr 96,
poz. 873 z pdzniejszymi zmianami).

Artykut 2 Siedzibg Federacji jest Warszawa.
Artykut 3 Federacja dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.

Artykut 4 Federacja ma prawo uzywac pieczeci, logo i innych odznak identyfikujgcych jej
dziatanie.

Artykut 5 Federacja jest powotana na czas nieokreslony.

Artykut 6 Federacja moze przystepowa¢ do innych organizacji krajowych |
miedzynarodowych.

ROZDZIAL Il Cele i sposoby ich realizaciji.

Artykut 7 Celem Federacji jest przeciwdziatanie marnowaniu Zywnosci oraz zmniejszanie
obszaru niedozywienia poprzez wspieranie Bankéw Zywnosci oraz dziatalno$¢ wiasng.

Artykut 8 Federacja osigga swoje cele poprzez realizacje dziatan z nastepujgcych sfer zadan
publicznych, o ktorych jest mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie, w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i os6b

2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej 0sob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym;

3) dziatalnosci charytatywne;j;

4) ochrony i promocji zdrowia,;

5) dziatalnos$ci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
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6) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

7) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

8) pomocy ofiarom katastrof, klesk.zywiotowych, konfliktdéw zbrojnych i wojen w kraju i za

granica; )

9) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoétpracy

miedzy spoteczenstwami;

10 ) promoc;ji i organizacji wolontariatu;

11) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotoéw wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie okre$lonym w pkt 1-10artykutu 8 statutu.

Artykut 9 1. Federacja realizuje swoje cele nastepujacymi sposobami:

a) pomoc merytoryczna, organizacyjna i finansowa na rzecz Bankéw Zywnosci;

b) promowanie misji i celéw dziatania Bankéw Zywnosci;

c) reprezentowanie Bankéw Zywnosci i rzecznictwo;

d) prowadzenie i opracowanie badan i ekspertyz ;

e) inicjowanie oraz utatwianie kontaktéw miedzy Bankami Zywnosci réwniez poza granicami
Polski;

f) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej, informacyjnej i konsultacyjnej;

g) organizowanie programéw i akcji ogolnokrajowych, w tym udzielania grantow i dotacji
innym podmiotom dziatajgcym w obszarze dziatania Federacji i Bankéw Zywnosci;

h) prowadzenie dziatalnosci statystycznej, informacyjnej i wydawnicze;j ;

i) ustalanie zasad podziatu zywnosci ze zrodet ogélnokrajowych i zagranicznych oraz zasad
wsparcia finansowego na rzecz Bankéw Zywnosci;

i) nadzor nad przestrzeganiem przepiséw obowigzujgcych w Federacji, w szczegolnosci
wynikajacych z Art. 16 Statutu,

k) wspétpraca z innymi podmiotami w obszarze dziatalno$ci Federaciji i Bankéw Zywnosci;

|) wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie dziatalno$ci Federacji i Bankéw Zywnosci;

m) promocja wolontariatu na rzecz Bankéw Zywnosci.

2. Federacja prowadzi statutowg dziatalnos¢ pozytku publicznego dla celéw z art.7 w sferach
wskazanych w art. 8 w formie:

a) dziatalnosci nieodplatnej w zakresie sposobdw realizacji z art. 9 lit a) do m),

b) oraz w formie dziatalno$ci odptatnej w zakresie sposob realizacji wskazanych w art. 9 lit

a) do h), k) do m).
ROZDZIAL lll Cztonkostwo w Federacji, prawa i obowiazki.

Artykut 10 Cztonkostwo w Federacji obejmuje trzy kategorie: cztonek zwyczajny, cztonek
wspierajgcy i cztonek honorowy.

Artykut 11 1.Czlonkiem zwyczajnym jest Bank Zywnosci funkcjonujgcy jako organizacja

pozarzgdowa posiadajgca osobowosé prawna.
2.Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba prawna, ktéra deklaruje gotowosé
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wspomagania Federacji.

3. Czionkiem honorowym moze zostac¢ osoba prawna lub fizyczna szczegoélnie zastuzona dla
realizacji celéw Federacji, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwdj idei Federacji lub w inny
szczegolny sposob wniosta zastugi dla Federacji.

Artykut 12 Cztonkami zwyczajnymi Federacji sg Banki Zywnosci, ktore:
a) akceptujg Europejskg Karte Bankéw Zywnosci;
b) zadeklarujg przestrzeganie Statutu i innych przepiséw obowigzujgcych w Federacji.

Artykut 13 1. Uzyskanie czlonkostwa zwyczajnego Federacji jest mozliwe po zfozeniu
pisemnej deklaracji przystgpienia do Federacji wraz z dokumentacjg wymagang przez Zarzad
Federacji.

2. Przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaly Walnego
Zebrania.

3. W przypadku decyzji negatywnej Zarzad przekazuje zainteresowanym peine
uzasadnienie decyzji Walnego Zebrania.

4.Cztonkostwo honorowe i wspierajgce przyznaje Zarzad na wniosek czlonka Federacji lub
z wlasnej inicjatywy.

Artykul 14 1. Przynaleznos$¢ czionka zwyczajnego Federacji ustaje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ziozonej Zarzagdowi;

b) zaprzestania dziatalno$ci lub utraty osobowosci prawnej;

c¢) wykluczenia uchwatg Zarzadu za nie wywigzywanie sig¢ z Art. 16 Statutu.

2. Cztonkostwo honorowe i wspierajgce ustaje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzgdowi;

b) zaprzestania dzialalnosci, utraty osobowosci prawnej lub $mierci;

c) wykluczenia uchwata Zarzgdu za podjecie dziatan na szkode Federacji

Artykut 15 1. Czlonek Federacji ma prawo:

a) uczestnictwa w przedsiewzieciach Federacji;

b) korzystania z wiedzy i do$wiadczen bedgcych w dyspozycji Federacji;

c¢) swobodnego wypowiadania sie w sprawach funkcjonowania oraz ksztattowania jej

programu.

2. Czionek zwyczajny ma ponadto prawo do:

a) glosu stanowigcego na Walnym Zebraniu; b) biernego i czynnego uczestnictwa w
wyborach do wiadz;

c) korzystania z logo Banku Zywnosci;

d) odwotania sie od uchwat Zarzadu do Walnego Zebrania.

Artykut 16 1. Kazdy czlonek Federacji ma obowigzek:

a) przestrzegac postanowien Statutu i innych przepiséw obowigzujgcych w Federaciji;
b) wspiera¢ dziatania Federacji;
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¢) dbac¢ o dobre imie Federacji;

d) wzmacniac integralnos¢ dziatania i autorytet Federacji i jej cztonkdw;

e) wywigzywac sie z przyjetych na siebie zobowigzan.

2. Czionek zwyczajny Federacji ponadto ma obowigzek:

a) optacania sktadki cztonkowskiej zgodnie z przyjetym Regulaminem Wewnetrznym;
b) przestrzega¢ porozumien o wspotpracy zawartych przez Federacje.

ROZDZIAL IV Wiadze Federacji

Artykut 17 1. Wtadzami Federacji sa:
a) Walne Zebranie;

b) Zarzad

c) Komisja Rewizyjna

Artykut 18 1. Najwyzszg wtadza Federacji jest Walne Zebranie;

2. Walne Zebranie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne;

3. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gloséw, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania;

Wiekszos$¢ kwalifikowana wymagana jest w nastepujacych przypadkach: - 2/3 gtosow — dla
podjecia uchwaty o zmianie statutu Federacji - 2/3 gtosow — dla podjecia uchwaty w sprawie
odwotania cztonka Zarzadu - 3/4 gloséw — dla podjecia uchwaty w sprawie likwidacji Federaciji

4. Walne Zebranie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach ujetych zatwierdzonym

porzadkiem obrad.

Artykut 19 1. W Walnym Zebraniu udziat biorg delegaci oraz cztonkowie Zarzgdu i Komisji
Rewizyjnej Federacji. Czlonkowie Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ delegatami.
2. Kazdy cztonek zwyczajny FPBZ ma prawo by¢ reprezentowanym na WZ przez 2 (dwdch)

delegatow.
3. Niezaleznie od ilosci zgtoszonych delegatow (1 lub 2) kazdy czlonek zwyczajny dysponuje

prawem 1 gtosu na WZ FPBZ.

Artykut 20 1.Walne Zebranie zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad Federacji raz do roku.
2.W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ czionkowie honorowi i cztonkowie wspierajacy z

gtosem doradczym.
3.Walne Zebranie nadzwyczajne jest zwotane na wniosek:
a) co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych Federacji,
b) Zarzgdu Federacji;
c) Komisji Rewizyjnej.

Artykut 21 Kompetencje Walnego Zebrania:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;
b) powotywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu, Czlonkow Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;
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c) okreslanie dtugofalowych kierunkéw dziatania Federacji;

d) zatwierdzanie programu dziatania oraz rocznych planéw pracy Zarzgdu; e) decydowanie
w sprawie udzielenia absolutorium dla Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

f) uchwalanie zmian Statutowych; _

g) uchwalanie Regulaminu Wewnetrznego Federacji oraz zmian jego zapisow;

h) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Federacji;

i) rozpatrywanie odwotan cztonkéw Federacji od decyzji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

j) rozpatrywanie odwotan kandydatéw od decyzji odmownych Zarzgdu w sprawie cztonkow
Federac;ji;

k) zmiany sktadu Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej w czasie trwania ich kadencji;

1) podejmowanie uchwat o wysokosci skfadek cztonkowskich;

m) zatwierdzanie budzetu, sprawozdania merytorycznego i finansowego.

n) podejmowanie uchwal w zakresie tworzenia i przystepowania do spotek prawa
handlowego

Artykut 22 1. Dziatalnoscig Federacji kieruje Zarzad.

2. Zarzad sktada sie z 3 do 9 os6b wybieranych imiennie przez Walne Zebranie.

3. Zarzad Federacji moze wybrac sposrod swoich czlonkéw w tajnym glosowaniu: jednego
lub dwéch Wiceprezesow; Sekretarza; Skarbnika.

4. Kadencja cztonkéw Zarzadu trwa 4 lata fgcznie.

5. W razie ustapienia cztonka Zarzadu, jego $mierci lub niemoznosci petnienia funkgji cztonka
przez okres ponad szesciu miesiecy — mandat wygasa.

6. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu z przyczyn okreslonych w ust. 5,
Zarzad moze dokooptowa¢ do swego grona nowego czlonka sposrod kandydatow
zgloszonych na Walnym Zebraniu wedtug kolejnosci uzyskanych gloséw, przy czym liczba
0s6b dokooptowanych nie moze przekraczac 1/2 pierwotnego sktadu Zarzadu. W przypadku
niemoznosci dokooptowania cztonka Zarzgdu sposréd kandydatow zgtoszonych na Walnym
Zebraniu lub wygasniecia mandatu Prezesa Zarzadu zwoluje si¢ nadzwyczajne Walne
Zebranie.

7. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Federacji upowaznieni sg dwaj czionkowie
Zarzadu tgcznie, w tym Prezes Zarzgadu lub wiceprezes.

8. Czlonek Zarzgdu oraz czlonkowie jego rodziny nie moga zasiada¢ w skladzie Komisji
Rewizyjnej.

9. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Artykut 23 1. Do kompetencji Zarzgdu naleza:

a) realizowanie celow statutowych;

b) reprezentowanie Federacji na zewnatrz;

c) sprawowanie pieczy nad majatkiem Federacji oraz podejmowanie decyzji majgtkowych i
finansowych;

d) realizowanie uchwat i decyzji Walnego Zebrania;
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e) zawieranie umow o wspodlpracy z réznymi partnerami;

f) koordynowanie dziatan podejmowanych w imieniu Federacji;

g) reprezentowanie Federacji w procedurach przystepowania do innych organizacji
krajowych i miedzynarodowych;

h) opracowanie propozycji rocznego programu dziatania oraz proponowanie diugofalowych
kierunkéw dziatania;

i) opracowanie cyklicznych sprawozdan finansowych oraz projektu budzetu na kolejny rok;

j) zatrudnianie Dyrektora.

2. Do podejmowania uchwat Zarzadu ma odpowiednie zastosowanie Artykut 18 ust. 3.

Artykut 24 Do realizacji swoich zadan Zarzad moze powota¢: a) Biuro Federacji i okresli¢
jego kompetencje; b) Dyrektora i okresli¢ jego kompetencje ¢) Komisje problemowe, zespoty
wspoipracownikow i ekspertéw.

Artykut 25 Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy Federacji w mys| przepiséw Kodeksu
Pracy i podlega Prezesowi.

Artykut 26 1.Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem kontrolnym Federacji. Sktada
sie z 3 do 5 0s6éb wybieranych imiennie na okres 4 lat przez Walne Zebranie Federaciji.

2.W razie ustgpienia cztonka Komisji, jego $mierci lub niemoznosci petnienia funkcji cztonka
przez okres ponad szesciu miesiecy — mandat wygasa.

3.W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Komisji z przyczyn okreslonych w ust. 2,
Komisja moze dokooptowa¢ do swego grona nowego czionka sposrod kandydatow
zgtoszonych do Komisji na Walnym Zebraniu wedtug kolejnosci uzyskanych gtosow, przy czym
liczba osob dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/2 pierwotnego sktadu Komisji. W
przypadku niemoznosci dokooptowania czionka komisji sposrad kandydatow zgtoszonych na
Walnym Zebraniu zwoluje sie nadzwyczajne Walne Zebranie.

4.Do podejmowania uchwat Komisji Rewizyjnej ma odpowiednio zastosowanie art. 18 ust. 3.

5.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czionkami organu zarzgdzajgcego, ani
pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

6.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Artykut 27 Kompetencje Komisji Rewizyjnej

a) nadzdr nad majatkiem i gospodarka finansowg Federacji;

b) przedstawienie wnioskéw i ocen dotyczacych prac wiadz i organéw Federacji, w tym
wnioskow dotyczgcych absolutorium;

¢) opiniowanie rocznego sprawozdania Zarzadu;

d) rozpatrywanie skarg dotyczacych Zarzadu Federacji;

e) prezentowanie opinii na temat probleméw wskazywanych przez wladze Federaciji.

f) wybdr firm prowadzgcych audyty finansowe i badania bilansu;
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Artykut 28 1. Szczegdlowe zasady oraz tryb dziatalnosci wladz i organéw Federacji okresla
Regulamin Wewnetrzny uchwalony przez Walne Zebranie.

3. Czilonkowie wladz Federacji mogg otrzymywac¢ z tytulu petnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow lub diet w wysokosci nie wyzszej, niz okreslone w art. 8 pkt. 8 Ustawy
z dnia 3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu 0s6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. nr 26, poz. 306, z 2001 r. nr 85, poz. 924 i nr 154, poz. 1799, z 2002 r. nr 113, poz.
984 oraz z 2003 r. nr 45, poz.391 i nr 60, poz. 535). Szczegdtowe zasady (ustalenie wysokosci

i wskazanie oséb) okresla Zarzad.
ROZDZIAL V Osobowosé prawna, majatek i fundusze Federacji.

Artykut 29 1. Do realizacji zadan statutowych Federacja posiada majatek, ktory stanowig jej
fundusze oraz prawa i sktadniki majgtkowe.

2. Fundusze Federacji tworza:

a) sktadki czlonkowskie i inne $wiadczenia obowigzujgce w Federacji;

b) darowizny, zapisy i spadki;

c) dochody z majatku Federacji;

d) dochody ze zbiérek publicznych;

e) wplywy z innych Zrédel, otrzymane lub nabyte w czasie dziatalnosci Federacji;

f) dywidendy z tytutu udziatu w spotce handlowej.

3. Fundusze Federacji w catosci przeznaczone sg na dziatalno$¢ statutows.

Artykul 30 Szczegdtowe zasady naliczania i ptatnosci sktadek czionkowskich okresla
Regulamin Wewnetrzny Federacji.

Artykut 31 1. Nabywanie, zbywanie, obciazanie nieruchomosci oraz przyjmowanie darowizn,
spadkéw i innych srodkéw majatkowych nalezy do uprawnien Zarzadu Federaciji. 2. Federacja
odpowiada za obcigzenia catym majatkiem.

3. Federacja prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie i na zasadach wskazanych
w art. 31b.

4. Federacja moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ w mysl Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

5. Federacja nie udziela pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkéw wtadz, pracownikéw oraz osobom, z ktérymi pozostajg w
zwigzku matzenskim we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanej dalej ,osobami bliskimi”.

6. Federacja nie moze przekazywac¢ majatku na rzecz swoich cztonkéw, czionkow wiadz lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, a w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpi bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

7. Federacja nie moze wykorzystywaé¢ majgtku na rzecz swoich cztonkow, cztonkéw wiadz
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba, Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.
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8. Zabrania sie zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg czionkowie
organizacji, cztonkowie jej wtadz lub pracownicy oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Artykut 31a 1. W przypadku gdy Zarzad stwierdzi stan niewyptacalnosci, Zarzad jest
samodzielnie uprawniony do decyzji o rozwigzaniu i likwidacji Federacji, ktérg to decyzje
powinien podjaé z odpowiednim zastosowaniem art. 33 ust. 3 Statutu, oraz ztozy¢ odpowiedni
wniosek do wlasciwego sadu rejestrowego w terminie do 30 dni od stwierdzenia stanu
niewyptacalnosci. Postanowien art. 33 ust. 2 Statutu nie stosuje sie.

2. Do stwierdzenia stanu niewyptacalnosci Zarzad powinien odpowiednio stosowac przepisy
prawa upadiosciowego, w zakresie w jakim Statut tego nie reguluje.

3. Powyzsze postanowienia nie stosuje sie w zakresie, w jakim Federacje dotyczy¢ bedzie
prawo powszechnie obowigzujgce, regulujace sytuacje niewyptacalnosci osoby prawnej i
powigzane z tym kwestie, a powyzsze postanowienia bytyby z tymi regulacjami sprzeczne.”

Art. 31b 1. Federacja moze rozpoczaé¢ dziatalnos¢ gospodarcza lub ja zawiesi¢ lub
zakonczy¢ decyzja Zarzadu, w zakresie wskazanym w ust. 4,

2. Dziatalnoscig gospodarcza Federacji kieruje Zarzad z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dziatalnos¢ gospodarcza jest prowadzona w ramach tego samego zakltadu pracy,
ktorym 2zgodnie z art. 25 kieruje Dyrektor Federacji lub bezposrednio pod
kierownictwem Zarzadu.

4. Zakres dziatalnosci gospodarczej, o ile zarzad podjat decyzje o jej prowadzeniu,
obejmuje:

1) 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet.

ROZDZIAL VI Zmiana Statutu | rozwigzanie Federaciji.

Artykut 32 1. Zmiana Statutu moze zosta¢ dokonana jedynie uchwatg Walnego Zebrania na
wniosek Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby czlonkéw zwyczajnych
Federacji.

2. Zmiany w Statucie przyjmuje Walne Zebranie wigkszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy delegatéw czionkéw Federacji. 3. W przypadku braku kworum, w drugim
terminie, ktory jest ogtaszany po uptywie dwoch tygodni, Walne Zebranie przyjmuje uchwate
gtosami 2/3 obecnych delegatow.

Artykut 33 1. Rozwigzanie Federacji Polskich Bankéw Zywnosci nastepuje na wniosek
cztonkow lub w sytuacji, gdy dalsza dziatalno$¢ prowadzitaby do jej niewyptacalnosci lub gdy
majgtek Federacji nie wystarcza na pokrycie jej zobowigzan, kitéra to ostatnia przestanka
okreslona jest jako stwierdzenie stanu niewyptacalnosci w art. 31a ust. 11 2.

2. Projekt uchwaly o rozwiazaniu Federacji przektada Walnemu Zebraniu Zarzad po
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zasiegnieciu opinii Komisji Rewizyjnej.

3. W przypadku rozwigzania Walne Zebranie powotuje likwidatora lub likwidatorow i
podejmuje decyzje o przekazaniu majagtku Federacji organizacjom lub organizacji
wspolpracujgcej z Federacja o podobnym profilu dziatania.

4. O rozwigzaniu Federacji Zarzad zawiadamia odpowiedni organ nadzorujgcy administracji
publicznej.
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